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Erweiterung und frühzeitige Nachfolgeplanung in der Geschäftsleitung  
der Galenica Gruppe 
 
Per 1. Oktober 2023 wird Arianne Hasler Head of People & Culture und Mitglied der Ge-
schäftsleitung der Galenica Gruppe. Marianne Ellenberger, seit 2021 Head of Human Re-
sources, hat sich entschieden, die HR-Leitung einer Nachfolge zu übergeben, um künftig eine 
neue Rolle bei Galenica zu übernehmen. 
 
Im Rahmen einer frühzeitigen Nachfolgeplanung wird Iris Müller im Januar 2024 zur Gale-
nica Gruppe stossen und nach der Publikation der Jahreszahlen im März die Leitung von Cor-
porate Communications übernehmen. Christina Hertig, die seit 2006 die Kommunikation von 
Galenica verantwortet, hat sich nach dieser langen und sehr intensiven Zeit entschieden, 
2024 in den frühzeitigen Ruhestand zu treten. Iris Müller wird Mitglied der erweiterten Ge-
schäftsleitung.  
 
People & Culture neu in der Geschäftsleitung der Galenica Gruppe 
Mit der Ernennung des Head of People & Culture (bisher Human Resources) als Mitglied der Ge-
schäftsleitung unterstreicht der Verwaltungsrat die strategische Relevanz von Human Resources 
und ihre zentrale Rolle bei der aktiven Gestaltung der Unternehmenstransformation sowie der da-
mit verbundenen Kulturentwicklung. Dies beinhaltet erfolgskritische Themen wie die Positionie-
rung von Galenica als attraktive und moderne Arbeitgeberin – nicht nur im Kontext des Fachkräfte-
mangels, sondern auch in Bezug auf die Attraktivität für junge Talente und Mitarbeitende –, die För-
derung und Nutzung neuer Arbeitsformen und -methoden, eine gezielte und nachhaltige Entwick-
lung der Mitarbeitenden, die Stärkung von Diversity & Inclusion sowie Effizienzgewinne durch Digi-
talisierung von HR-Prozessen.  
 
Neue Kompetenzen und Erfahrung in Transformation und Kultur 
Arianne Hasler (1979) bringt mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Strategie, Aufbau und opera-
tive Umsetzung von Transformation und Kulturentwicklung mit und wird die Geschäftsleitung mit 
ihrem ausserordentlichen Know-how hervorragend ergänzen. 
In den vergangenen Jahren hat sich Arianne Hasler in verschiedenen HR-Funktionen ein breites 
Fachwissen und Kompetenzen in Leadership angeeignet und sich fokussiert und intensiv mit den 
Themen Transformation und Kultur auseinandergesetzt. Als Mitglied der Direktion baute sie bei 
Raiffeisen Schweiz die Abteilung «Transformation» auf und war später als Streamleiterin mitverant-
wortlich für die Gruppenstrategie. Dabei war sie für die Themen «Transformation & Kultur» sowie 
«Nachhaltige Genossenschaft» verantwortlich und leitete die strategische Weiterentwicklung sowie 
die operative Umsetzung der Kulturentwicklung und der agilen Transformation.  
CV Arianne Hasler 
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Frühzeitig Nachfolgeplanung Head Corporate Communications 
Mit Iris Müller (1983) wird 2024 eine erfahrene Expertin für die Kommunikation in börsenkotierten 
Unternehmen zu Galenica stossen. Sie wird im Januar 2024 bei Galenica starten und nach der Pub-
likation der Jahreszahlen im März ihre neue Funktion als Head Corporate Communications und Mit-
glied der erweiterten Geschäftsleitung der Galenica Gruppe übernehmen.  
 
Iris Müller hat in den letzten acht Jahren den Newsroom der BKW Gruppe mit aufgebaut und dabei 
verschiedene Führungsfunktionen der Kommunikationsabteilung durchlaufen. Dabei hat sie sich 
auf strategische Themen wie Geschäftsberichterstattung, Unternehmenstransformation, Führungs-
entwicklung und Kulturwandel spezialisiert. Gleichzeitig hat sie die BKW in einer sehr expansionsin-
tensiven Phase kommunikativ begleitet und wird bei Galenica auch ihre Erfahrung bei der Akquisi-
tion und Integration von neuen Unternehmen und Geschäftsfeldern einbringen. 
CV Iris Müller 
 
Dank an zwei langjährige Führungspersönlichkeiten 
Marianne Ellenberger kam 2001 zur Galenica Gruppe und hat bis Ende 2020 den Aufbau und die 
Weiterentwicklung des ehemaligen Geschäftsbereichs Retail als Leiterin HR massgeblich mitgestal-
tet. 2021 übernahm sie die damals neu geschaffene Funktion Head of Human Resources der Gale-
nica Gruppe und hat seitdem die Neuausrichtung von HR als zentrale Service Unit mitdefiniert und 
aufgebaut. Unter ihrer Leitung wurden massgebliche Veränderungen eingeführt, die Galenica in 
Richtung einer modernen und attraktiven Arbeitgeberin weitergebracht haben.  
 
Christina Hertig stiess 2006 als Head of Corporate Communications zur Galenica Gruppe und hat 
das Unternehmen in den letzten 17 Jahren in sehr wachstums- und international expansionsintensi-
ven Phasen begleitet, bis 2017 insbesondere mit Fokus auf das internationale Pharmageschäft. 
2017 verantwortete sie die Kommunikation in Zusammenhang mit dem IPO (Börsengang) der da-
maligen Galenica Santé, und ist seitdem Head of Corporate Communications der heutigen Gale-
nica Gruppe. Nach dem IPO hat sie die Positionierung und Strategie der «neuen» Galenica mitdefi-
niert und aufgebaut, den Auftritt von Galenica kontinuierlich modernisiert und in der digitalen Um-
setzung weiterentwickelt. Unter ihrer Führung wurde auch die neue Corporate Identity und das 
neue Logo von Galenica entwickelt, und damit nachhaltig auch visuell ein markantes Zeichen für 
die Transformation gesetzt.   
 
Der Verwaltungsrat und CEO von Galenica danken Marianne Ellenberger und Christina Hertig für 
ihr grosses Engagement, mit dem sie sich in den vergangenen Jahren für das Unternehmen einge-
setzt haben. Sie haben beide massgeblich dazu beigetragen, die Transformation der Gruppe zu 
fördern und gemeinsam mit ihren Teams die Bereiche HR und Kommunikation moderner gestaltet 
und in neue Richtungen geführt.  
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Nächste Termine       
8. August 2023:  Publikation Halbjahresbericht 2023 der Galenica Gruppe   
18. Januar 2024:  Publikation Umsätze 2023 der Galenica Gruppe 
12. März 2024:   Publikation Jahresergebnis 2023 der Galenica Gruppe 
10. April 2024:  Generalversammlung der Galenica AG 
 
Für ergänzende Auskünfte: 
 
Media Relations:      Investor Relations: 
Christina Hertig, Head of Corporate Communications  Felix Burkhard, CFO 
Tel. +41 58 852 85 17       Tel. +41 58 852 85 31 
media@galenica.com      investors@galenica.com 
 
Willkommen im Galenica-Netzwerk! 
Unsere Ambition ist, die Patienten- und Kundenbedürfnisse im Schweizer Gesundheitsmarkt naht-
los, leistungsstark und persönlich zu befriedigen. Dazu betreiben wir das Galenica-Netzwerk mit 
unseren über 20 Business Units, den stärksten Partnern im Schweizer Gesundheitsmarkt. So bieten 
wir vollständig integrierte Lösungen sowohl für Kunden und Patienten als auch für Apotheken, Dro-
gerien, Arztpraxen, Spitäler, Alters- und Pflegeheime, Spitex und Home Care, Grossisten, Pharma-
unternehmen, Krankenkassen und weitere Partner. 
Galenica ist an der Schweizer Börse kotiert (SIX Swiss Exchange, GALE, Valorennummer 
36’067’446). Zusätzliche Informationen über Galenica finden Sie auf www.galenica.com.  
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